
Приложение №  1 к приказу 
ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г.Кулебаки» 
№ 118 от 27.09.2021г.

ОТЧЕТ
о проведении оценки коррупционных рисков

г. Кулебаки 20 сентября 2021г.

Во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ НО 
«ЦСПСД г.о.г. Кулебаки» на 2021 год. комиссией в составе:

1. Петряковой О.С.. председатель группы
2. Харитонова Г..В. секретарь
3. Барченкова Н.А. инспекюр по кадрам

в целях оценки коррупционных рисков, необходимо проанализировать данные, 
полученные на основании:
- экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в ГБУ 
НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки»:
- данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах 
коррупции в ГЬУ НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки»:
- данных анализа должностных инструкций сотрудников, замещение которых связано с 
коррупционн ым и рискам и :
- данных анализа работы должностных лиц с персональными данными сотрудников и 
воспитанников;
- результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются сотрудники ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г. 
Кулебаки» и принятых мерах по их предотвращению.

1. Итоги экспертизы ж алоб и обращений граж дан иа наличие сведении о фактах 
коррупции в ГБУ  НО «Ц СПСДг.о.г. Кулебаки» в 2020 и 9 месяцев 2021 года :
в целях предотвращения коррупционных рисков при работе с входящей 
корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц. осуществляется 
контроль за соблюдением федеральною законодательства (Федеральные законы от 2 мам 
Го'»' г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ», от 01.01.2001 N 273- 
ФЗ «О противодействии корр\гщии»).Жалоб и обращений граждан, содержащих сведения 
о фактах коррупции, в ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки»за данный период не поступало. 
Кроме того гражданам обеспечена возможность подачи жалоб и обращений о фактах 
коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе 
взаимодействия с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном 
обращении или по телефону)- на официальном сайте ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки» в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" есть раздел «напишите нам», 
сообщений коррупционного содержания не поступало.

2. Итоги анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации. о 
фактах коррупции в ГБУ НО «Ц( ПС Д  г.о.г. Кулебаки»:
в средствах массовой информации в 2020 и 9 месяцев 2021 года отсутствовали материалы 
по фактам коррупции в ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки».

3. Результаты проведенной работы по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники ГБУ НО  
«ЦСПСД г.о.г. Кулебаки» и принять/х мерах по их предотвращению:
В соответствии с законодательством в области противодействия коррупции сотрудники 
обязаны уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и о случаях 
обращения к сотруднику ЦСПСД в целях склонения его к совершению коррупционных



правонар) шени. По данным фактам материалы подлежат направлению в 
правоохранительные органы для проведения их проверки.
В 2020 и 9 месяцев 2021 года случаев обращения к сотрудникам ЦСПСД в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений установлено не было. 
Информация в правоохранительные органы о совершении коррупционных 
правонарушений сотрудниками ЦС'ПСП г.о.г. Кулебаки. влекущих уголовную и 
административную ответе тонн ое  п>. в 2020 п первой половине 2021 года не направлялась. 
В журнале регистрации уведомлении о возникшем конфликте интересов или возможности 
его возникновения, представленных работниками ГБУ НО «ЦСПСД г.о.г. Кулебаки». не 
зарегистрировано.

4. Итоги ш и и т а  долж ностных инструкций сотрудников, занимающих 
()олжиости. замещение которых связано с коррупционными рисками:
Согласно приказа директора ГКУ «СРЦ Кулебакского района» № 28/1 от 01.04.201 Згода в 
должностные инструкции сотрудников внесены дополнения о необходимости соблюдения 
антикоррупционного законодательства.
Проанализировав служебную деятельность указанных сотрудников, сделаны следующие 
выводы:

- Отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями, 
сотрудников, замещающих должности, подверженные риску коррупционных проявлений, 
не зафиксировано.

Факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению 
должностных обязанностей, не выявлено.

- Необходимость внесения изменений в должностные инструкции муниципальных 
служащих отсутству e i .

5. Анализ работы Оо.ъжчюстных лиц с персональными данными сотрудников и 
воспитанников:
Сотрудники Центра работают с персональными данными согласно федерального 
законодательства и локальных актов Центра о работе с персональными данными.
Таким образом, результаты оценки коррупционных рисков подтверждают отсутствие 
коррупционного поведения должностных лиц.

Р уководствуясь  П ор ядко м  оценки  к о р р у п ц и о н н ы х  рисков  в ГБУ  Н О  Ц С П С Д  г.о.г. 
Кулебаки . утвержденным Приказом директора от 25.01.2019г. №  18 решили не вносить 
изменения в к а р п  коррупционных рисков, составленную в 2020год\.

Г1 редседател  ь i рун им
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О. С. Петря ко ва

Секретарь Е.В.Харитонова


